Procedura postepowania
w razie wypadku na terenie przedszkola

. Nauczyciel albo inny pracownik przedszkola bedgcy swiadkiem wypadku lub
poinformowany o wypadku niezwtocznie udziela poszkodowanemu pomocy —
w miare mozliwosci pierwszej pomocy przedlekarskiej — i wzywa karetke
pogotowia. Sposob udzielania pomocy uzalezniony jest od potrzeb
poszkodowanego dziecka i rodzaju wypadku.

. W przypadku braku mozliwosci udzielania pomocy lub wezwania karetki
Swiadek wypadku lub osoba poinformowana o wypadku prosi 0 pomoc
pierwszego napotkanego pracownika przedszkola. Nie moze on odméwic
udzielenia pomocy lub wezwania karetki.

. Swiadek wypadku nie moze pozostawi¢ poszkodowanego bez opieki do czasu
przybycia karetki lub innego opiekuna.

. Swiadek wypadku lub inna osoba, ktéra dowiedziata sie o wypadku,
niezwtocznie zawiadamia dyrektora przedszkola o wypadku albo prosi innego
pracownika o poinformowanie o zaistniatym zdarzeniu dyrektora lub —
w przypadku jego nieobecnosci na terenie placowki — zastepce dyrektora.

. O kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
zawiadamia niezwtocznie:

- rodzicoéw (opiekundéw) poszkodowanego

- pracownika stuzby BHP

- spotecznego inspektora pracy

- organ prowadzgcy przedszkole

- rade rodzicow.

. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

. W przypadku wystgpienia wypadkow zwyktych, kiedy brak wyraznych
obrazen, po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku
nauczyciel lub dyrektor powiadamia rodzica o zdarzeniu, ustalajagc z nim
potrzebe wezwania pogotowia, potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica lub
godziny odbioru dziecka z przedszkola w dniu zdarzenia.

. W przypadku zaistnienia wypadku w danej grupie i konieczno$ci zajmowania
sie przez nauczyciela zaréwno poszkodowanym, jak i pozostatymi dzieémi,
pracownik pomocniczy i obstugi, pracujgcy w danej grupie, przekazuje na
polecenie nauczyciela pozostate dzieci nauczycielowi z sgsiedniego oddziatu.
Nauczyciel moze wskazac innego pracownika zobowigzanego do przekazania
dzieci.



10.Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci pod opiekg pracownikow obstugi
na dtuzszy czas niz jest to konieczne do przekazania dzieci pod opieke innego
nauczyciela.

11.Nauczyciel z sagsiedniego oddziatu nie moze odmowiC przyjecia dzieci do
oddziatu. Dopuszczalne jest podzielenie dzieci i umieszczenie ich
w pozostatych pracujgcych oddziatach, jesli liczba dzieci w oddziale jest zbyt
duza, aby nauczyciel zapewnit im nalezytg opieke.

12.W przypadku ciezkiego wypadku, jesli grupa byta swiadkiem wypadku,
wskazane jest, aby o wypadku réwnolegle z dyrektorem zostat powiadomiony
psycholog przedszkolny.

13. Dyrektor przedszkola powotuje zespdt powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi
pracownik stuzby BHP oraz spoteczny inspektor pracy. Jezeli w sktadzie
zespotu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik stuzby BHP ani spoteczny
inspektor pracy, w sktad zespotu wchodzi dyrektor oraz pracownik przedszkola
przeszkolony w zakresie BHP. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik
stuzby BHP ani spoteczny inspektor pracy, przewodniczgcego zespotu
sposrod pracownikow przedszkola wyznacza dyrektor.

14.w sktadzie zespotu moze znalez¢ sie przedstawiciel organu prowadzgcego,
kuratora oswiaty lub rady rodzicow.

15.W sprawach spornych rozstrzygajgce jest stanowisko przewodniczgcego
zespotu. Czionek zespotu, ktéry nie zgadza sie ze stanowiskiem
przewodniczgcego, moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje sie
w protokole powypadkowym.

16.Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacje
powypadkowg, w tym protokét powypadkowy. Z treScig protokotu
powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia sie rodzicéw (opiekunow) poszkodowanego dziecka.

17.Protokdt powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor. Protokot
powypadkowy dorecza sie osobom uprawnionym do zaznajomienia sie
z materiatami postepowania powypadkowego.

18.Rejestr wypadkdéw prowadzi dyrektor przedszkola.

19.W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego podmioty biorgce
udziat w postepowaniu mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu ze
wzgledu na niewykorzystanie wszystkich srodkow dowodowych niezbednych
dla ustalenia stanu faktycznego lub wystgpienia sprzecznosci dotyczgcych
istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym. Zastrzezenia
sktada sie ustnie do protokotu powypadkowego Iub na pismie
przewodniczgcemu zespotu. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.



20.Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy przedszkole moze zlecic
dotychczasowemu  zespotowi  wyjasnienie  ustalen  protokotu  lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych lub powota¢ nowy
zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

21.Dyrektor przedszkola na najblizszym spotkaniu z pracownikami przedszkola
omawia okolicznosci i przyczyny wypadku, wskazuje prawidtowe zachowania
i odstepstwa od niniejszej procedury, informuje o wnioskach i podjetych
dziataniach profilaktycznych zmierzajgcych do zapobiegania analogicznym
wypadkom.

22.Za koordynacje dziatan zwigzanych z przestrzeganiem niniejszej procedury
odpowiedzialna jest osoba a kadry kierowniczej, ktora jest w chwili wypadku
w placéwce — dyrektor lub jego zastepca.



