Procedura postepowania na wypadek
podejrzenia zakazenia koronawirusem lub zachorowania na COVID-19
w Przedszkolu Miejskim Nr 5 w Zamosciu

§1

. ,Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem lub
zachorowania na COVID-19”, zwana ,procedurg”, obowigzuje od 08.06.2020 r. do
czasu odwotania stanu epidemii przez organy nadrzedne.

. Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Przedszkolu Miejskim Nr 5 w Zamosciu, niezaleznie od formy zatrudnienia.

. Procedura dotyczy takze rodzicéw i opiekunow prawnych dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.

. Procedura nie wylgcza obowigzywania funkcjonujgcej dotychczas w placéwce np.
,Procedury postepowania w przypadku wystgpienia u dzieci objawow
chorobowych”.

§2

. Dyrektor i pracownicy przedszkola zobowigzani sg na biezgco sledzi¢ informacje
publikowane przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, na temat
rozpoznawania objawow i sposobu postepowania w przypadku podejrzenia
zarazenia koronawirusem.

. Pracownicy/obstuga podmiotu, ktorzy podejrzewajg u siebie COVID-19 nie powinni
przychodzi¢ do pracy, powinni pozosta¢ w domu i zapisac sie na test przez strone
rzgdowg: https://www.gov.pl/web/gov/zapisz-sie-na-test-na-koronawirusa, lub
wykona¢ go w aptece: https://www.gov.pl/web/koronawirus/jak-zrobic-test-na-
koronawirusa-w-aptece.

. O wystgpieniu sytuacji opisanej w ust. 2, pracownik niezwtocznie powiadamia
dyrektora — telefonicznie lub w innej, przyjetej w placowce dla zgtaszania
nieobecnosci w pracy, formie komunikacji na odlegtosé.

. Pracownik informuje nastepnie dyrektora o zastosowanych wobec niego
zaleceniach inspekcji sanitarno - epidemiologiczne;.

. W przypadku wystgpienia u pracownika bedgcego na stanowisku pracy,
niepokojgcych objawow sugerujgcych zakazenie koronawirusem, zostaje on
niezwtocznie odsuniety od pracy i skierowany do przygotowanego wczesniej
miejsca izolacji, wyposazonego w maseczki, rekawiczki i srodki do dezynfekciji.

. W przypadku potwierdzonego zakazenia SARS-CoV-2 na terenie podmiotu nalezy
stosowac sie do zalecen pahnstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

. Obszar, w ktérym poruszat sie i przebywat pracownik, zostaje poddany
gruntownemu sprzgtaniu, zgodnie z funkcjonujgcymi w placéwce procedurami, a



dezynfekcji zostajg poddane powierzchnie, z ktorymi miat kontakt (klamki,
porecze, uchwyty, itp.).

. Zadania okreslone w ust. 7, wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora,
zabezpieczony srodkami ochrony osobistej.

§3
. W przypadku zauwazenia u dziecka przebywajgcego w przedszkolu objawow
chorobowych lub pogarszajgcego sie samopoczucia, opiekun grupy zgtasza ten
fakt dyrektorowi i niezwtocznie informuje telefonicznie rodzica o koniecznosci
pilnego odebrania dziecka z przedszkola.

. W przypadku wystgpienia u dziecka niepokojgcych objawéw sugerujgcych
zakazenie koronawirusem, zostaje ono niezwtocznie odprowadzone do
przygotowanego wczesniej miejsca izolacji, wyposazonego w maseczki,
rekawiczki, fartuchy i srodki do dezynfekc;ji.

. Odizolowane dziecko caty czas pozostaje pod opiekg jednego z pracownikéw
(nauczyciela lub woznej oddziatowej) z zapewnieniem minimum 2m odlegtosci od
innych osob, wyposazonego w maseczke, fartuch, rekawiczki jednorazowe oraz
$rodki do dezynfekcji — do czasu przybycia rodzicow.

. Obszar, w ktérym poruszato sie i przebywato dziecko, zostaje poddany
gruntownemu sprzataniu, zgodnie z funkcjonujgcymi w placéwce procedurami,
dezynfekcji zostajg poddane powierzchnie, z ktorymi dziecko miato kontakt (blaty,
porecze, uchwyty, itp.).

. Zadania okreslone w ust. 4, wykonuje opiekun grupy, w ktérej przebywato dziecko
lub inny pracownik wskazany przez dyrektora, zabezpieczony srodkami ochrony
osobistej.

§4

. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do podejmowanych dziatan, pracownik
zwraca sie do dyrektora przedszkola, zas dyrektor do wiasciwej powiatowej stacji
sanitarno - epidemiologicznej, w celu konsultacji lub uzyskania porady.

. W celu sprawnego i bezpiecznego przekazywania biezgcych informacji miedzy
pracownikami oraz miedzy pracownikami a dyrektorem oraz w celu umozliwienia
szybkiego reagowania na sytuacje zagrozenia zakazenia koronawirusem,
wprowadza sie zasade kontaktow telefonicznych, z wykorzystaniem telefonow
prywatnych pracownikow — za ich zgoda.

. W przypadku braku zgody pracownika, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor ustala
inng forme komunikacji na odlegtos¢ z danym pracownikiem.



