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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, poz. 1079, 1116 i 1383).

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
oraz z 2022 r. poz. 583 i poz. 1116).

3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

4) Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583, 682, 683 , 684, 830,
930, 1002, 1087, 1383).

5) Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i
2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 128712022 r. iz 2022 r., poz. 1116).

6) Rozporzagdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 282 z p6z. zm.).

7) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1166 ze zm.).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkoftach i
placowkach (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1280 ze zm. z 22 lipca 2022 r., ).

9) Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1289 ze zm. z 22 sierpnia 22
r.,).

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia osob niebedgcych
obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (tj. Dz. U. z 2020 r. ,
poz. 1283 ze zm.).

11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (tj. Dz. U. z 2020 . ,

poz. 983).
12) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz. U.
z 2020 . , poz. 1309).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek, ze zm. z 6 sierpnia 2019 (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.
2198).

14) Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatow i szkoét sportowych
oraz oddziatéw i szkdt mistrzostwa sportowego (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2138).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami z
23 sierpnia 2019 - tekst jednolity rozporzgdzenia w sprawie nadzoru z dnia 14 sierpnia
2020 r. (tj. Dz. U. z 2020r., poz.15510raz z 2021 r., poz. 1618).

16) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0

rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, psychologéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1552 ze zm. z 22 lipca 2022 r.).

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.,,
poz. 502 iz 2022 r., poz. 566).

18) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.
U. z 2022 r., poz. 645, 745, 795, 1047 i poz. 1711 z 11 sierpnia 2022r.).

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 02 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903).

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 5
w Zamosciu przy ulicy Peowiakéw 76A;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 w
Zamosciu przy ulicy Peowiakéw 76A;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego Nr 5 w Zamosciu;

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 5
w Zamosciu;

5) dzieciach - nalezy przez to rozumieC dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Miejskiego
Nr5 w Zamosciu;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do dzieci
ukrainskich takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem;

7) nauczycielach, wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Zamosciu;

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty;

9) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Zamosc¢
z siedzibg ul. Rynek Wielki 13;

10) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

11) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku ( DZ. U. z 2019 poz. 1148 ze zm.).

§2

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie Nr 5 w Zamosciu.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojgcy, pietrowy, typowy dla tego rodzaju

placowki.
3. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 5
w Zamosciu

ul. Peowiakdéw 76 A

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Zamos¢ z siedzibg przy ul. Rynek Wielki
13.



5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
§3

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg miasta i posiada odrebny rachunek bankowy.
Prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiegowej odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami obowigzujgcej w tym zakresie.

2. Przedszkole Miejskie Nr 5 w Zamosciu jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci; zasady
rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okres$lajg odrebne przepisy;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) prowadzi dziatania opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci od 3 do 6 lat, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku, zas dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego mogg uczeszczac do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 9 lat;

5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone
w Konwencji Praw Dziecka;

6) prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

8) przyjmuje dzieci przybywajgce z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji
§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dgzgc
w szczegolnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w przedszkolu;
5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
2. Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre a co zle;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;



4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci, ich sprawnosc¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dziecka w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11)umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12)organizowanie opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczeh w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom inteligencji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zajeé, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

5) uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych, wynikajgcych
Z pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Przedszkole prowadzi dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania przemocy

stosownie z odpowiednimi przepisami.

Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajgce z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na

warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich.

W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do

zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego oraz wymagan
podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci dziecka
cudzoziemskiego;

4) identyfikowanie potrzeb dzieci cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wigczanie dzieci cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;

6) budowanie poczucia bezpieczenstwa.



§5

1. Wynikajgce z powyzszych celdw zadania przedszkole realizuje poprzez nastepujgce
sposoby:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzgdku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci
fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;

14) integrowanie dzieci z Ukrainy ze $rodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie ich w
pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wcze$niejszym pobytem za
granicg;

15) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci kazdego dziecka.

§6

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy;

8) realizacja doradztwa zawodowego poprzez réznorodng dziatalnos¢ edukacyjna.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,



3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych,

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka,

5) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i
srodowisku spotecznym.

2. Zadania te sg realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi.

3. W celu eliminowania ewentualnych nieprawidtowosci w rozwoju dziecka, nauczyciele
udzielajg pomocy w trakcie biezgcej pracy i informujg o niej innych nauczycieli i specjalistow
w przedszkolu.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nieodpfatnie i dobrowolnie za pisemng
zgoda rodzica.

5. Nauczyciel planujgc indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzgledni¢ zalecenia
pracownikbw poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslone w wydanej opinii lub
orzeczeniu.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu moze by¢ organizowana dla dzieci w
formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec¢ indywidualnych,

3) biezacej pracy,

4) porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen — dla rodzicow i nauczycieli;

5) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno —  kompensacyjnych,
rozwijajgcych kompetencje spoteczno — emocjonalne, zaje¢ z pedagogiem specjalnym,;

6) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

7. Za prawidtowg organizacie i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej

odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

8. Szczegbtowe zasady organizowania i udzielania w przedszkolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslajg odrebne przepisy w zakresie organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

9. Potrzeba udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu moze
wynika¢ w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z zaburzen zachowania lub emocji;
3) ze szczegoblnych uzdolnien;
4) z deficytow kompetencji i zaburzenh sprawnosci jezykowych;
5) z niepowodzenh edukacyjnych;
6) z choroby przewlekiej;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
10. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o takiej potrzebie, w sposob
zapewniajgcy wykonanie okreslonych tam zalecen zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie



11. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania zajec.

§8

1. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow 0 zadaniach wychowawczych
i ksztatcgcych  realizowanych ~w  przedszkolu;  zapoznawanie  rodzicow
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgczanie ich do ksztattowania
u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

3) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnegj
organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

4) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

5) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na konieczno$¢ konsultaciji
z okreslonymi specjalistami;

6) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach;

7) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

2. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujgcy sposéb:

1) Dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do Miejskiego Centrum Pomocy
Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do MCPR rodzic lub opiekun, Dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informaciji
lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica Rada
Rodzicbw 2z wiasnych $rodkow lub organizujgc akcje na rzecz bedacego
w potrzebie.

ROZDZIAL Il
Bezpieczenstwo w przedszkolu i poza przedszkolem
§9

1. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiada nauczyciel, ktéremu dyrektor
powierzyt prowadzenie oddziatu;
2) za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel
prowadzacy;
3) dzieci nie mogg byé pozostawione bez opieki, w szczegdinych wypadkach na krotko
opieke nad dzieCmi moze przejgé pomoc nauczycielki lub wozna;



4) dzieci korzystajg z positkbw przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi;

5) sale zajec posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas okreslony i powiadamia o
tym organ prowadzacy;

7) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

8) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal, dostosowane jest do wzrostu dzieci, rodzaju ich
dziatalnosci i posiadajg stosowne certyfikaty.

. Zdrowie i bezpieczenstwo dzieci:

1) wobec wychowankdéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

2) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

3) w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o
tym nauczycielki lub Dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozyc
zaswiadczenie od lekarza.

4) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
b) powiadomi¢ rodzicow dziecka,

c) niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola;

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

5) o wypadku ciezkim i zbiorowym Dyrektor zobowigzany jest powiadomié niezwtocznie
prokuratora, Wydziat Oswiaty i Kuratora Oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

. Opieka w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

2) w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzieCmi sprawuje nauczyciel wraz
Z 0sobg pomagajgca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunow;

3) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

4) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu;

5) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczgcymi;

6) kazda wycieczka musi posiadaé stosowng dokumentacije;

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisbw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;
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9) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim
urzagdzen technicznych moze stwarzaC zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci
z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwtocznie Dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

11) kazde wyjscie poza teren przedszkola nauczyciele odnotowujg w rejestrze wyjsé
grupowych, ktory zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia, cel lub program wyjscia,
miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczbe dzieci oraz podpisy
opiekunow i dyrektora.

Budynek i teren przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Dyrektor dwa razy w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem

bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokot i przedstawia do

organu prowadzgcego.

. W sytuacji ogtoszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje

przedszkole, stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje sie w
przedszkolu odrebne procedury postepowania, w celu zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sie szczegdlnej choroby
zakaznej, ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i
wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organow.

§10

Rodzice przyprowadzajg oraz odbierajg dzieci z przedszkola, sg odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Za dziecko podlegajgce opiece nauczyciela przedszkola, uwaza sie takie, ktére zostato

oddane bezposrednio przez rodzica pod opieke nauczyciela w grupie lub w grupie

dyzurujgce.

Rodzice mogg tez upowazni¢ na pismie do odbioru dziecka z przedszkola osobe dorostg,

zdolng do podejmowania czynnosci prawnych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ upowaznienia na pismie osoby niepetnoletniej, jednak nie

mtodszej niz 13 lat.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje

nawigzac¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

Nauczyciel moze odmdwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy istnieje

domniemanie, ze osoba odbierajgca dziecko nie jest w stanie zapewni¢ mu opieki i

bezpieczenstwa, a szczegolnie gdy jest w stanie nietrzezwym.

a) Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe / sentencje sgdul/.

Szczegotowe  informacje  dotyczace ~ przyprowadzania i odbierania  dzieci

z przedszkola okreslajg odrebne procedury obowigzujgce w przedszkolu.
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ROZDZIAL IV

Organy przedszkola

§11
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12
1. Dyrektora  Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie

z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcag kontrole pracy nauczycieli,
c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

4) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

6) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjetg w przedszkolu procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

9) odpowiada za realizacje zalecehn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi

w ramach jej kompetenciji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organdw przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzgcy oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§14
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W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizaciji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow. Natomiast uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole
lub placéwce, dotyczgce kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktébre mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.Szczegotowe zadania i
kompetencje Rady Pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

§15

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
0g6lnym w roku szkolnym, po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem przedszkola

Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada Rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami w
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

§16

Zasady wspoétdziatania organdéw przedszkola:
1) zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami przedszkola poprzez:
a) przekazywanie przez Dyrektora informacji, zarzgdzen MEN, uchwat Rady Miasta
Zamos$c¢ podczas zebran Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz poprzez tablice
ogtoszen;
b) przekazywanie Dyrektorowi uwag i wnioskdw, wzajemne zapraszanie
przedstawicieli poszczegdlnych organow na spotkania;
c) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

13



2) wszystkie organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych [ opiekunczych majac na uwadze dobro
i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania istotnych problemow przedszkola;

3) wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancii
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetenciji;

4) rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola poprzez swojg
reprezentacje - Rade Rodzicow;

5) koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor przedszkola.

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej w ciggu 7 dni.

3. W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem przedszkola spor

1.

rozstrzyga sie drogg negocjacji w obecnosci czionkéw Rady Pedagogicznej i
przedstawiciela organu prowadzgcego.

W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracacC sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola
8§17

Ustala sie organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepiséw ramowego Statutu
przedszkola publicznego.

1) podstawowg jednostkg organizacyjng w przedszkolu jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku;

2) wedtug orzeczenia organizacyjnego w przedszkolu jest 125 miejsc;

3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25; w zwigzku z przyjeciem dzieci z
Ukrainy zwieksza sie limit dzieci w oddziale zgodnie z odrebnymi przepisami.

4) w przypadku koniecznosci stworzenia dodatkowego oddziatu wykorzystuje sie
dodatkowg sale przeznaczong do zajec¢ ruchowych,;

5) praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz o dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola na dany rok
programy wychowania przedszkolnego;

6) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) w przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci, uczestnictwo dziecka w zajeciach odbywa sie na wniosek rodzicéw;

2) nauka religii, nauczanie jezykdw obcych prowadzone sg przez specjalistow; nauka
religii odbywa sie dwa razy w tygodniu w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacji w
zaleznosci od grupy wiekowej;
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3)

4)

5)

a) zajecia dodatkowe majgce charakter Swiadczen wykraczajgcych poza pOodstawe
programowa, uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci np. muzyczne,
plastyczne, taneczne, teatralne prowadzone sg przez nauczycieli przedszkola;

czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo z dzie¢mi powinien wynosic:

- dzieci 3 — 4 letnie okoto 15 minut
- dzieci 5 — 6 letnie okoto 30 minut

osoby prowadzgce zajecia dodatkowe ponoszg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci uczestniczgcych w tych zajeciach;

dzieci nieuczeszczajgce w zajeciach dodatkowych np. religia zostajg pod opieka

nauczyciela.

3. Dodatkowe informacje o przedszkolu:

R

1)

2)

3)

przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
Terminy tych przerw ustala organ prowadzacy kazdego roku;

przedszkole czynne jest od 6%° — do 17% w tym 5 godzin zapewniajgcych bezptatng
realizacje podstawy programowej (1j. od 8.00 - do 13.00). W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach czas przeznaczony na realizacje Podstawy Programowej moze ulec
zmianie.

Rodzice ponoszg optate za korzystanie z pracy przedszkola w czasie przekraczajgcym
realizacje 5—godzinnej podstawy programowej zgodnie z odrebnymi przepisami, z
wytaczeniem z tych optat szesciolatkdw i dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢:

1)Dyrektor przedszkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2) Szczegobtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢:

a) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
- materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych,
- e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
- zdjecia, filmiki, gry i bajki edukacyjne,
- zadania, propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,
- materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofoni;
b) sposoby przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatbw niezbednych do
realizacji zajec:
- kontakt telefoniczny (rozmowy lub sms),
- pocztg elektroniczng na adres a-mail rodzica,
- poprzez strone internetowg przedszkola,
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- na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, WhatsAppa,
- dostepnosc¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
- materiaty do pracy dla dzieci zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujgcym planem pracy i codziennie uzupetniane o propozycje
dodatkowe.
3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych:
a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwoéci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia,
b) koniecznosci zapewnienia bezpieczenhstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,
c) nauczyciele realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materiaty, a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym);

5. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka:

1) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych z
dzieémi,
2) rodzice wysylajg zdjecia prac drogg a-mail, sms lub inny sposéb ustalony z rodzicami,

3) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami telefonicznie, drogg a-mail,
4) gromadzenie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

§18

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

2. Sposo6b opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

§19

1. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§20

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap  rekrutacji),
a nastepnie kryteria ustalone uchwatg Rady Miasta w Zamosciu (drugi etap rekrutacji).

16



=

Dyrektor moze dokonywacé przyjeé do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjg¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole;
2) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i niezgtoszenie tego faktu do przedszkola;
3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;
4) w przypadku zatajenia przez rodzicow choroby zagrazajgcej zyciu dziecka lub zdrowiu

innych dzieci.

§21

Pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach 8-13 jest bezpfatny.

Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza godzinami
bezptatnymi ustala Rada Miasta w Zamosciu.

Optaty, o ktérych mowa wnoszone sg przez rodzicow na wskazane konto bankowe do 15
dnia nastepnego miesigca.

Zakres swiadczen oraz wysokos¢ optaty zawiera umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy
Dyrektorem przedszkola a rodzicem.

§22

Wysoko$¢ i zasady optat za wyzywienie ustalane sg przez Dyrektora przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie analizy kosztéw wyzywienia.
Wysoko$§¢  optat uzalezniona jest od liczby dni  obecnosci dziecka
w przedszkolu.

Nieobecnosci dziecka podlegajg odpisom w miesigcu nastepnym.

Optaty za wyzywienie wnoszone sg przez rodzicéw na wskazane konto bankowe do 15 dnia
biezgcego miesigca.

Rodzice zobowigzani sg do regularnego uiszczania odptatnosci.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 23

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli
wspoétorganizujgcych, pedagogdw specjalnych, psychologa, logopede, katechete,
nauczyciela jezyka obcego oraz pracownikow samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

§24

1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegodlno$ci:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzieémi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczgcej nie wiecej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych  rozwoj
i wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych
(dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, fizycznej i poznawczej.

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce  potrzeby

i zainteresowania dzieci;
7) prowadzi zajecia z uwzglednieniem tresci z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyjna;

3) wspoipracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom w
terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosic SWojg wiedze
i umiejetnosci poprzez udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
samoksztatcenie i aktywnego udziat w radach szkoleniowych.

6. Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Do zadan nauczyciela katechety nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wtadze koscielne;
2) ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgc chrzescijanski system wartosci;
3) wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie;
4) podejmowanie twdrczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;
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5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspodlnote
kosciota oraz wrazliwosci na ludzkg krzywde;
6) dokonywanie wpiséw w dzienniku zaje¢ danej grupy.

8. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w rozwigzywaniu
probleméw, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci |
nauczycielom;

8) wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka ijego
rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego
na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajace;j.

9. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10.Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatah i badah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
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11.

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

12. Do zadanh nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) wspotorganizowanie ksztatcenia inkluzyjnego i prac wychowawczych w przydzielonej

grupie;
2) opracowanie i realizacja dla kazdego dziecka wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania, indywidualnego programu edukacyjnego - terapeutycznego

okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaju
zajeC prowadzonych z dzieckiem;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

4) uczestniczenie w pracach zespolu pomocy psychologiczno, pedagogicznej
utworzonej dla dziecka,;

5) Scista wspotpraca i wspottworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcg jak
najlepszych warunkéw pobytu i pracy dzieci niepetnosprawnych w grupie
rowiesnikow;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgce;j
dziatalnosci placowki.

13. Wszyscy nauczyciele realizujg konsultacje dla dzieci i ich rodzicow w ramach

1.

2.

dostepnosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25
Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory

przedstawia Dyrektorowi.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.
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§ 26

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni w przedszkolu to:

1) gtébwny ksiegowy;

2) intendent;

3) pomoc nauczyciela;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;

6) wozna;

7) dozorca,

8) referent.

2. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do  wspodidziatania

Z nauczycielami oraz wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla

dobra dziecka.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig przedszkola;

5) przechowywania  przedmiotéw  zagrazajgcych  zdrowiu i  bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
przedszkola, kierujgc sie organizacjg i potrzebami placowki.
5. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) czuwanie nad prawidiowym obiegiem dokumentow;

2) czuwanie, kontrola i odpowiedzialnosc¢ za realizacje zatwierdzonych planéw dochodow
i wskaznikow budzetowych;

3) referowanie dyrektorowi placowki spraw zwigzanych z realizacjg planéw dochodéw i
wydatkow oraz skfadanie odpowiednich wnioskow w tym zakresie;

4) czuwanie i odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej funduszu ptac,
nad terminowym regulowaniem zobowigzanh i $cigganiem naleznosci, formalng strong
dokumentow rachunkowo — kasowych oraz nad prawidtowoscig ich kwalifikacji i
wiasciwym przechowywaniem.

6. Do obowigzkéw referenta nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie list ptac dla wszystkich pracownikow placowki;

2) biezgce prowadzenie kart wynagrodzenia, dla ktérych sporzadzane sg listy ptac;

3) wyliczanie sktadek ubezpieczeniowych i wyptat wynagrodzen za prace
z osobowego funduszu ptac dla wszystkich pracownikow, dla ktérych sporzgdzone sg listy
ptacy, oraz terminowe sporzgdzanie deklaracji sktadek i polecen przelewow ZUS;

4) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem formalno-rachunkowym;

5) rozliczanie i ksiegowanie swiadczen z funduszu socjalnego;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki w ramach obowigzujgcych
przepisow;

7. Do obowigzkow intendenta nalezy w szczegolnosSci:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢, $rodki czystosci, sprzet, pomoce oraz materiaty
gospodarcze, bhp i p/poz;

2) nadzorowanie sporzgdzania positkow i przydzielanie racji zywnosciowych dla dzieci i
personelu;
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3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

sporzadzanie jadtospisow, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczgcymi zywienia dzieci
oraz udostepniania ich na stronie przedszkola i tablicy informacyjnej;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

naliczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, kontrolowanie terminowosci optat;
prowadzenie na biezgco raportu kasowego;

odprowadzanie do banku wszystkich wptat;

podejmowanie gotdwki z banku;

dokonywanie kontroli spiséw inwentarza;

10) terminowe wykonywanie sprawozdan;

11) sporzgdzanie m-c zestawien zuzycia artykutdéw zywieniowych;

12) prowadzenie kontroli zywieniowej;

13) przestrzeganie i prowadzenie dokumentacji HACAP oraz z zakresu zamdwien publicznych;
8. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

Scista wspotpraca z nauczycielem oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi, dbania o
utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w sali zaje¢ i innych pomieszczeniach przedszkola;
pomoc nauczycielowi w organizacji i prowadzeniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi;
wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg wyzywienia, pomoc dzieciom w
spozywaniu positkdw;

organizowanie odpoczynku dzieci poprzez pomoc w roziozeniu i ztozeniu lezakow,
poscieli oraz pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

wspotdziatanie z nauczycielem w opiece nad dzie¢mi, a w szczegdlnosci udzielanie
dzieciom pomocy w czynnosciach samoobstugowych praz sprawowanie opieki w czasie
spacerow i wycieczek z dzieémi.

9. Do obowigzkéw kucharki nalezy szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

punktualne przygotowywanie positkbw wg norm zywieniowych;

pobieranie produktéw z magazynu zywnosciowego, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;

udziat w uktadaniu jadtospisow i kontrolowanie wartosci  kalorycznych
przygotowywanych positkow;

przestrzeganie przepisdéw bhp., ppoz. i regulaminu pracy;

wykonywania czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i intendenta.

10. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

pomaganie kucharce w przyrzgdzaniu positkow;

utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych oraz w stanie petnej
sprawnosci technicznej;

przygotowywanie probek pokarmowych;

przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. i regulaminu pracy;

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i intendenta.

11. Do obowigzkow woznej nalezy szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

utrzymanie w czystosci powierzonych pomieszczen;

pranie bielizny stotowej, recznikéw, firan;

rozktadanie lezakéw (w grupach najmtodszych);

petnienie czynnosci opiekuhczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

estetyczne nakrywanie do stotu i podawanie positkéw o ustalonych porach;

przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia czy okna i krany sg pozamykane, oraz
wytgczone wszystkie urzadzenia;

zamykanie/otwieranie przedszkola,

12. Do obowigzkéw dozorcy nalezy szczegolnosci:

1)

otwieranie i zamykanie budynku przedszkola oraz bram;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

wykonywanie drobnych napraw biezgcych w srodku jak i na zewnatrz budynku oraz na
placu zabaw;

dbanie o czysto$¢ obejscia a w szczegdlnosci placu zabaw;

wykonywanie prac ogrodowych, pielegnowanie krzewow i trawnikow;

dbania o estetyke i bezpieczenstwo wokét przedszkola;

codzienne sprawdzanie terenu przedszkola w tym placu zabaw dla dzieci;

w okresie zimowym odsniezanie drogi wjazdowej i chodnikow;

§ 27

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych  stanowigcych  dobra  osobiste  dzieci
i ich rodzicow.

ROZDZIAL VII

Prawa i obowigzki rodzicow

§28

1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2)

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;

5) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi,

organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa np. Rade
Rodzicéw;

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajec

dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie

Z potrzebami dziecka i rodzicéw;

9) udziatu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,

10)

11)
12)

zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia;

uzyskania informaciji na temat gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wyrazenia zgody na realizacje tresci wychowawczych poszerzonych o nowe
zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek:
1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;
4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych;
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1.

2.

4.

5.

6.

5) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy,

6) przyprowadzac¢ do przedszkola tylko zdrowe dzieci, w przypadku choroby zakaznej
dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym fakcie nauczycielki lub
dyrektora;

7) przestrzegac czasu pracy przedszkola,

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, ustnie, telefonicznie, lub
pisemnie;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzegaé uchwata Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8§29
Przedszkole systematycznie wspotpracuje z rodzicami dzieci.

Przy realizacji zadan zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami nauczyciele zobowigzani

sg do:

1) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale;

2) przekazywania na biezgco rzetelnej informacji dotyczgcej dzieci;

3) udzielania porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych i
rozwojowych, zachecanie do korzystania z wustug Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

. Do realizacji powyzszych zadan nauczyciele wykorzystujg nastepujgce formy wspotpracy z

rodzicami:

1) zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku;

2) zajecia otwarte — organizowane wg harmonogramu

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopedsq i terapeutami;

4) prezentacja zagadnien dydaktycznych realizowanych w danym miesigcu (tresci
programowe, wiersze, piosenki); kagciki dla rodzicow

5) udostepnienie rodzicom literatury pedagogicznej i psychologicznej;

6) strona internetowa przedszkola;

7) zebrania Rady Rodzicéw wg potrzeb;

8) zamieszczanie informacji na tablicy ogolnej i tablicach grupowych.

Zachowuje sie warunki i sposob wspotdziatania z rodzicami dzieci z Ukrainy takie,

jak dla innych dzieci w przedszkolu.

Wspotpraca z rodzicami dzieci z Ukrainy dotyczy w szczegolnosSci:

a) sktadania przez nich wnioskow i oswiadczen woli dotyczacych:

b) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkole,

c) nauki religii,

d) przekazywania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Dzieci z Ukrainy nie realizujg rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
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ROZDZIAL VI
Prawa i obowigzki dzieci
§ 30

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych
sytuacjach mozna objgc opiekg przedszkolng dzieci 2,5 letnie.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka 6 letniego.

3. Dziecko 6 letnie na wniosek rodzica ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolne;.

4. Odroczenie obowigzku szkolnego:

1) dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat;

2) decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo
szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§31

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej, akceptaciji takim, jakim jest;

5) poszanowania wiasnosci, spokoju i samotnosci gdy tego chce;

6) opieki i ochrony, snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) réznorodnosci doswiadczen;

10) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan;

12) rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;

13) pomocy w wyréwnywaniu roznego rodzaju deficytow rozwojowych;

14) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia;

15) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

16) podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowe.

17) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

18) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

19) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;

20) przebywania wsrod oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze
mozna sie zwrocic;

21) korzystania z pomieszczen przedszkola, sprzetéw, sSrodkow dydaktycznych i
ksiegozbioru.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartoSciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikow i oséb dorostych;
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3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworéw pracy kolegow;

6) szanowania sprzetéw i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa; poszanowania symboli
narodowych i religijnych, tozsamos$ci narodowe;j i religijnej innych osob;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

3. Nauczyciele wspdlnie z dziecmi na poczatku roku szkolnego ustalajg zasady i normy
postepowania i zachowania sie w grupie.

4. Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu czuwa dyrektor.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka:

1) rodzice mogg ztozy¢ skarge na pismie do dyrektora przedszkola;

2) dyrektor przedszkola w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego
prawa i dobro dziecka postepuje zgodnie z art. 75 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. Z
2019r. poz 2215).

3) w przypadku nie zaakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma prawo
odwotac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL I1X
Postanowienia koncowe
§ 32

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych udostepnia sie
statut na stronie BIP i stronie internetowej przedszkola,.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 13.09.2022r..

Uchyla sie Statut obowigzujgcy dotychczas.

N

ook w

§ 33

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora przedszkola do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu po kazdej nowelizacji.

Statut zatwierdzony przez Podpis Dyrektora
Rade Pedagogiczng w dniu 13.09.2022r ]
Jolanta Smigon
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