
Załącznik nr 1
do Zarządzenia Dyrektora 

Przedszkola Miejskiego nr 5 
w Zamościu  nr 11/2024

z dnia 4 marca 2024r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM -

 STANDARDY OBOWIĄZUJĄCE

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 5

W ZAMOŚCIU
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Preambuła

Zasadą  obowiązującą  pracowników  Przedszkola  Miejskiego  Nr  5,  zwanego  dalej
Placówką jest podejmowanie działań mających na celu ochronę godności dziecka i
poszanowanie  jego  praw.  Każdy  pracownik  zobowiązany  jest  dbać  o  prawidłowy
rozwój  dzieci  i  przestrzegać  zarządzeń  i  procedur  określonych  w  niniejszym
dokumencie.  Pracownik  placówki,  realizując  te  cele,  działa  w  ramach
obowiązującego  prawa,  przepisów  wewnętrznych  danej  instytucji  oraz  swoich
kompetencji.

ROZDZIAŁ I
Objaśnienie terminów.

§ 1

1. Pracownikiem przedszkola  jest  każda osoba zatrudniona na podstawie  umowy
o pracę, wolontariusze, praktykanci  oraz każda osoba dorosła,  która za zgodą
organów przedszkola prowadzi zajęcia z dziećmi.

2. Dzieckiem  jest  każda  osoba  do  ukończenia  18  roku  życia.  Do  przedszkola
uczęszczają dzieci w wieku 2,5 – 9 lat.

3. Opiekunem  dziecka  jest  osoba  uprawniona  do  reprezentowania  dziecka,
w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie przepisów szczególnych lub
orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza).

4. Inna osoba - osoba nie będąca pracownikiem placówki, ani opiekunem dziecka.
5. Zgoda  rodzica/opiekuna  oznacza  zgodę  co  najmniej  jednego  rodzica/opiekuna

dziecka.  Jednak  w  przypadku  braku  porozumienia  między  rodzicami,  należy
poinformować  rodziców/opiekunów  prawnych  o  konieczności  rozstrzygnięcia
sprawy przez sąd rodzinno – opiekuńczy.

6. Przez  krzywdzenie  dziecka  należy  rozumieć  popełnienie  czynu  zabronionego
wpływającego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym: 
1) pracownika placówki, 
2) jego opiekunów,
3) inna osoba, której sąd powierzył opiekę nad dzieckiem.

Krzywdzeniem jest: 
Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba
uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany
cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 
Przemoc  emocjonalna –  to  powtarzające  się  poniżanie,  upokarzanie
i  ośmieszanie  dziecka,  wciąganie  dziecka  w  konflikt  osób  dorosłych,
manipulowanie  nim,  brak  odpowiedniego  wsparcia,  uwagi  i  miłości,  stawianie
dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać. 
Przemoc seksualna –  to  angażowanie  dziecka w aktywność seksualną przez
osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu  fizycznego  (np.  pokazywanie  dziecku  materiałów  pornograficznych,
podglądanie,  ekshibicjonizm).  Przemoc ta  może być jednorazowym incydentem
lub powtarzać się przez dłuższy czas. 
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Zaniedbywanie –  to  niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu  bezpieczeństwa,  odpowiedniego  jedzenia,  ubrań,  schronienia,  opieki
medycznej,  bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej
opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
pracownik pedagogiczny, sprawujący nadzór nad realizacją Standardów Ochrony
Dzieci w instytucji.

8. Danymi  osobowymi  dziecka  jest  każda  informacja  umożliwiająca  identyfikację
dziecka.

9. Zespół  interdyscyplinarny  -  to  zespół  powoływany  przez  władze  samorządowe
(wójta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć
na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

ROZDZIAŁ  II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2

1. Wszyscy pracownicy placówki przechodzą szkolenie (wewnętrzne lub zewnętrzne)
w zakresie ochrony dzieci, obejmujące rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy placówki posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka krzywdzenia
dzieci i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają na nie uwagę.

3. W  przypadku  zidentyfikowania  czynników  ryzyka  wychowawca  podejmuje
rozmowę  z  rodzicami,  w  obecności  pedagoga  specjalnego  lub  psychologa,
przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  i  motywując ich do
szukania dla siebie pomocy. 

4. Wychowawca monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.
5. Rekrutacja pracowników placówki  odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych Standardów.
6. Pracownicy  znają  i  stosują  zasady  bezpiecznych  relacji  personel–dziecko

(załącznik nr 2) ustalone w placówce. 

ROZDZIAŁ  III
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji,  że dziecko jest
krzywdzone lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiązek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola lub osobie odpowiedzialnej.

§ 3

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie Przedszkola Miejskiego Nr 5 
w Zamościu przez pracownika przedszkola lub inną osobę

1. Pracownik  będący  świadkiem  sytuacji  krzywdzenia  dziecka  powiadamia  
o incydencie osobę odpowiedzialną za Standardy i dyrektora przedszkola.
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2. Dyrektor  zapewnia  dziecku  bezpieczeństwo  i  odseparowuje  je  od  osoby
krzywdzącej.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikiem i informuje go o podejrzeniu.
4. Dyrektor  wraz  z  pracownikiem  pedagogicznym  spisuje  notatkę  ze  zdarzenia

(załącznik nr 3) oraz plan pomocy dziecku – na podstawie rozmów: 
1) z dzieckiem (w obecności psychologa, który sporządza protokół z rozmowy), 
2) ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,
3) rodzicami dziecka,
4) z podejrzanym o krzywdzenie. 

5.  Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 
1) działań, jakie przedszkole podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia

mu poczucia bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji – policja, prokuratura;

2) zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący,
czy pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka uczęszczającego do
placówki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikają
z przepisów Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obsługi z Kodeksu
Pracy,  do zawiadomienia  o popełnieniu przestępstwa policji  włącznie.  Jeśli
krzywdzącym  jest  opiekun  dziecka  -  zawiadomienie  o  popełnieniu
przestępstwa włącznie;

3) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 
6.  Sporządza Kartę Interwencji (załącznik nr 4)
7.  Jeżeli  wymaga tego  sytuacja,  obejmuje  się  dziecko  pomocą  psychologiczno -

pedagogiczną  w  celu  zapewnienia  mu  bezpieczeństwa  oraz  wsparcia  przez
przedszkole lub kieruje się dziecko do stosownej instytucji świadczącej pomoc na
rzecz dzieci.

8. Dyrektor  wdraża postanowienia protokołu ustaleń i monitoruje ich realizację.

§ 4

W przypadku krzywdzenia dziecka poza terenem przedszkola

1. Etapy interwencji na terenie placówki:
1) W  przypadku  dostrzeżenia  objawów  występowania  przemocy  fizycznej,

psychicznej  lub/i  zagrożenia  dobra  dziecka  –  przeprowadzenie  rozmowy  z
dzieckiem  na  osobności  w  miejscu,  w  którym  czuje  się  ono  bezpiecznie.
Rozmowę  przeprowadza  pracownik  przedszkola,  którego  dziecko  obdarza
zaufaniem.

2) Sporządzenie  protokołu  i  poinformowanie  dyrektora  placówki   o  zaistniałej
sytuacji.

3) Szczególne uwrażliwienie pracowników przedszkola  na obserwację wyglądu,
samopoczucia zachowania dziecka.

4) Konsultacje z psychologiem.
5) Indywidualna  rozmowa  nauczyciela  wychowawcy  z  rodzicem/  opiekunem.  

W  uzasadnionym  przypadku  w  obecności  psychologa  oraz  dyrektora
przedszkola. Sporządzenie protokołu z rozmowy.

6) Objęcie dziecka pomocą psychologa.
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7) Monitorowanie  działań  wspierających  dziecko  oraz  jego  wyglądu,
samopoczucia i zachowania.

2. Etapy interwencji poza terenem placówki:
1) W  przypadku  przemocy  fizycznej,  psychicznej  lub  w  przypadku  dziecka

będącego świadkiem przemocy w rodzinie uruchomienie procedury „Niebieskiej
Karty”  –  wypełnienie  formularza  NK-A i  wysłanie  go  do  przewodniczącego
zespołu  interdyscyplinarnego,  w  ciągu  5  dni  roboczych  od  daty  wszczęcia
procedury.  Wniosek  może  wypełnić  nauczyciel  wychowania  przedszkolnego,
pedagog  specjalny,  psycholog,  logopeda  lub  inny  pracownik  pedagogiczny
pracujący w placówce przedszkolnej wyznaczony przez dyrektora.

2) W  przypadku  podejrzenia  przestępstwa  popełnionego  na  szkodę  dziecka
złożenie zawiadomienia na policję lub do prokuratury przez dyrektora placówki.

3) Monitorowanie sytuacji dziecka.
3.  W  przypadku  zagrożenia  dobra  dziecka  i  podejrzewania  przestępstwa

popełnionego  na  szkodę  dziecka,  jeśli  dostrzega  się  brak  współpracy  z
rodzicami/opiekunami  lub  jeśli  zauważa  się  niewłaściwe  wykonywanie  władzy
rodzicielskiej należy złożyć wniosek do sądu rodzinnego

4. W przypadku dziecka objętego już nadzorem instytucji świadczących pomoc na
rzecz  dzieci,  dyrektor  przedszkola  zobowiązany  jest  poinformować  stosowne
instytucje.

§ 5

W przypadku krzywdzenia przez rówieśników

Gdy zauważono  przypadek  krzywdzenia  dziecka  przez  inne  dziecko,  interwencja
powinna mieć charakter niezwłoczny.
1.  Podejmowane  działania  na  terenie  przedszkola  w  przypadku  występowania

przemocy krótkotrwałej:
1) Szybka interwencja – zatrzymanie działań krzywdzących, poprzez rozdzielenie

dzieci  lub zwrócenia uwagi dziecku agresywnemu w sposób adekwatny do
danej  sytuacji  (np.  stanowczym  lub  podniesionym  głosem).  W  przypadku,
kiedy  zachodzi  taka  konieczność,  udzielenie  pierwszej  pomocy
przedmedycznej lub wezwanie karetki pogotowia.

2) W przypadku konieczności udzielenia pierwszej pomocy lub wezwania karetki
pogotowia poinformowanie dyrektora przedszkola.

3) Zapewnienie odpowiedniego czasu dla wyciszenia emocji.
4) Rozmowa z dziećmi zaangażowanymi w konflikt oraz ze świadkami zdarzenia

w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji.
5) Wysłuchanie  racji  obu  stron  i  świadków  zdarzenia.  Wyjaśnienie  dzieciom

skutków danego zachowania.
6) Doprowadzenie  do  ugody  między  stronami  –  przeproszenie,  naprawienie

szkody itp.
7) Podjęcie dalszych kroków w zależności od skutków zaistniałej przemocy:

- poinformowanie rodziców obu stron o zaistniałej sytuacji,
- poinformowanie rodziców dziecka poszkodowanego o potrzebie wsparcia,
obserwacji  dziecka  skrzywdzonego  i  ewentualnej  dalszej  pomocy
specjalistycznej,
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- poinformowanie rodziców agresora o potrzebie przeprowadzenia w domu
rozmowy wychowawczej na temat zdarzenia.

2.  Podejmowane  działania  na  terenie  przedszkola  w  przypadku  występowania
przemocy długotrwałej:
1) Przeprowadzenie  na  osobności  rozmowy  z  pokrzywdzonym,  sprawcą  oraz

świadkami w celu wyjaśnienia przyczyny długotrwałego krzywdzenia.
2) Poinformowanie dyrektora placówki o zaistniałej sytuacji.
3) Podjęcie  wstępnych  kroków  naprawczych  –  rozmowy  wychowawcze  ze

sprawcą,  zapewnienie ofierze przemocy wsparcia i bezpieczeństwa poprzez
ochronę przed agresorem, poświęcanie krzywdzonemu dziecku uwagi.

4) Obserwacja  dzieci  przez  psychologa  przedszkolnego  w  celu  ustalenia
przyczyny  krzywdzenia.  Sporządzenie  przez  psychologa  opisu  sytuacji
przedszkolnej dziecka krzywdzonego, jak i krzywdzącego.

5) Indywidualna  rozmowa  nauczyciela  i  psychologa  z  rodzicami  dzieci
zaangażowanych w krzywdzenie – powiadomienie o zaistnieniu długotrwałej
przemocy,  ustalenie  możliwych  przyczyn  takiej  sytuacji  i  sposobów  jej
rozwiązania. Objęcie dzieci pomocą psychologiczno – pedagogiczną.

6) W przypadku długotrwałej przemocy i braku efektów wielokrotnych rozmów z
rodzicami,  pomimo  objęcia  dziecka  pomocą  psychologiczno-pedagogiczną
sięgnięcie po pomoc instytucji zewnętrznych tj. MCPR, Sąd Rodzinny. W takim
przypadku sporządzenie karty interwencji,  której wzór stanowi Załącznik nr 4
do niniejszej Procedury.

ROZDZIAŁ  IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

§ 6

1. Dane  osobowe  dzieci  podlegają  ochronie  i  są  wykorzystywane  zgodnie  
z przeznaczeniem do którego zostały udostępnione.

2. Do przetwarzania danych osobowych dopuszczone są tylko osoby upoważnione
przez dyrektora przedszkola. Osoby te zobowiązane są do zachowania tajemnicy
danych.

3. Dane dziecka udostępniane są wyłącznie osobom i podmiotom upoważnionym na
podstawie odrębnych przepisów.

4. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do ochrony wizerunku dziecka. 
5. Upublicznianie  wizerunku  dziecka  wymaga  pisemnej  zgody  rodziców  na

umieszczenie  zdjęć  na  stronie  internetowej  przedszkola,  Facebooku,  w  prasie
lokalnej,  w  materiałach  promocyjnych,  konkursowych  przedszkola  itp.  
W  przypadku  nie  uzyskania  zgody  rodziców,  na  publikowanych  zdjęciach
grupowych,   wizerunek  tych  dzieci  będzie  zamieszczany  w  sposób
uniemożliwiający ich rozpoznanie.

6. Jeżeli  wizerunek  dziecka  stanowi  jedynie  szczegół  całości  np.  zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyżej 10 osób) zgoda opiekunów na utrwalenie
wizerunku nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku:
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W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzeń
i  uroczystości  itd.  rejestrują  wizerunki  dzieci  do  prywatnego  użytku,  muszą  być
świadomi o tym, że: 
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki

dzieci i  osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci – przez ich rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane 
w  mediach  społecznościowych  ani  na  serwisach  otwartych,  chyba  że  rodzice
opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę.

ROZDZIAŁ  V
Monitoring stosowania Standardów

§ 7

Zasady monitorowania i aktualizacji standardów.

1. Dyrektor  wyznacza  osobę  odpowiedzialną  za  monitorowanie  realizacji
Standardów bezpieczeństwa w przedszkolu.

2. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardów przeprowadza, raz na dwa
lata ankietę monitorującą poziom realizacji  Standardów,  a wnioski  przedstawia
dyrektorowi  oraz  Radzie  Pedagogicznej  przedszkola. Wzór  ankiety  stanowi
Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów.

3. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji  Standardów, za reagowanie
na sygnały naruszenia standardów i  prowadzenie rejestru zgłoszeń (załącznik  
Nr 6). 

4. Każdy pracownik może zgłaszać zmiany do Standardów i wskazywać naruszenie
ich w przedszkolu.

5. Dyrektor placówki wprowadza do tegoż dokumentu niezbędne zmiany i ogłasza
pracownikom  placówki  oraz  prawnym  opiekunom  dzieci  nowe  brzmienie
dokumentu. 

ROZDZIAŁ  VI
Postanowienia końcowe.

§ 8

1. „Polityka  ochrony  dzieci  przed  krzywdzeniem”  wchodzi  w  życie  z  dniem  ich
ogłoszenia.

2. Pracownicy potwierdzają zapoznanie się z dokumentem własnoręcznym podpisem
(załącznik nr 7).

3. Dokument jest udostępniony pracownikom, rodzicom/prawnym opiekunom przez
stronę internetową przedszkola oraz wywieszenie w miejscu ogłoszeń.

04.03.2024r. Jolanta Śmigoń 
data i podpis dyrektora 
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Załącznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 
w Przedszkolu Miejskim Nr 5 w Zamościu

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej działalności związanej z edukacją, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
realizacją  innych  zainteresowań  przez  małoletnich,  lub  z  opieką  nad  nimi
Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z
dostępem  ograniczonym  lub  w  Rejestrze  osób,  w  stosunku  do  których
Państwowa  Komisja  do  spraw  przeciwdziałania  wykorzystaniu  seksualnemu
małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, przedkłada Dyrektorowi informację z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale  XIX i  XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione
określone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż
Rzeczpospolita  Polska,  ponadto  przedkłada  pracodawcy  lub  innemu
organizatorowi informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej  związanej z kontaktami z
dziećmi. 

4. Informacje, o których mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i załącza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej
do działalności  związanej  z  edukacją,  wypoczynkiem,  uprawianiem sportu  lub
realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

5. Wykonanie obowiązków, o których mowa w ust. 1–4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem  do  działalności  związanej  z  wychowaniem,  edukacją,
wypoczynkiem,  leczeniem,  świadczeniem  porad  psychologicznych,  rozwojem
duchowym,  uprawianiem  sportu  lub  realizacją  innych  zainteresowań  przez
małoletnich,  lub  z  opieką  nad  nimi,  członka  rodziny  małoletniego,  lub  osoby
znanej  osobiście  rodzicowi  małoletniego  albo  przedstawicielowi  ustawowemu
małoletniego,  gdy jest  ona wykonywana w stosunku do małoletniego dziecka,
którego rodzic albo przedstawiciel ustawowy są dopuszczającymi do działalności.

6. Przez  członka  rodziny,  o  którym  mowa  w  ust.  5,  należy  rozumieć  osobę
spokrewnioną albo osobę niespokrewnioną, pozostającą w faktycznym związku
oraz wspólnie zamieszkującą i gospodarującą.
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Załącznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnim, a personelem przedszkola

1. Personel placówki: 
a) szanuje  godność  dziecka  jako  osoby:  akceptuje  go,  uznaje  jego  prawa,

rozwija  samodzielność  myślenia  i  refleksyjność  oraz  pozwala  mu  wyrażać
własne poglądy, 

b) pamięta,  że  pierwszymi  i  głównymi  wychowawcami  dzieci  są  rodzice  lub
opiekunowie  prawni,  szanuje  ich  prawa  oraz  wspomaga  w  procesie
wychowania, 

c) traktuje indywidualnie każde dziecko,  starając się rozumieć jego potrzeby i
wspomagać jego możliwości, 

d) poprzez  działania  pedagogiczne  i  własną  postawę,  wspomaga  dziecko  w
procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go współuczestnikiem
i współtwórcą tego procesu, 

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborów, 

f) uczy  zasad  kultury  osobistej  oraz  wpływa  na  kształtowanie  postaw
prorodzinnych dziecka, 

g) wychowuje  dzieci  w  duchu  współdziałania  i  współżycia  w  grupie,  ucząc
jednocześnie poszanowania zasad współpracy w grupie. 

h) stosunek  pracowników  do  dziecka  cechuje:  życzliwość,  wyrozumiałość  i
cierpliwość,  a  jednocześnie  stanowczość  i  konsekwencja  w  stosowaniu
ustalonych kryteriów wymagań.

i) pracowników  obowiązuje  obiektywizm,  sprawiedliwość,  bezinteresowność  i
szacunek  w  traktowaniu  i  ocenie  każdego  dziecka  bez  względu  na
okoliczności.

j) Należy unikać faworyzowania dzieci

2. Komunikacja z dziećmi 
a) W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek. 
b) Należy słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku i danej sytuacji. 
c) Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy je o tym poinformować. 
d) Należy  szanować  prawo  dziecka  do  prywatności.  Jeśli  konieczne  jest

odstąpienie  od  zasady  poufności,  aby  chronić  dziecko,  należy  mu  to  jak
najszybciej wyjaśnić.

e) Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy
zostawić  uchylone  drzwi  do  pomieszczenia  i  zadbać,  aby  być  w  zasięgu
wzroku innych. Można też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas
takiej rozmowy.

3. Kontakt fizyczny z dziećmi 
a) Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. 
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b) Istnieją  jednak sytuacje,  w których fizyczny kontakt  z  dzieckiem może być
stosowny  i  spełnia  zasady  bezpiecznego  kontaktu:  jest  odpowiedzią  na
potrzeby  dziecka  w  danym  momencie,  uwzględnia  wiek  dziecka,  etap
rozwojowy, płeć, niepełnosprawność, kontekst kulturowy i sytuacyjny. 

c) Nie  można  jednak  wyznaczyć  uniwersalnej  stosowności  każdego  takiego
kontaktu  fizycznego,  ponieważ  zachowanie  odpowiednie  wobec  jednego
dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Należy się kierować zawsze
profesjonalnym  osądem,  słuchając,  obserwując  i  odnotowując  reakcję
dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując
świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

d) Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań.
e) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany,

wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.
f) W  sytuacji  zagrażającej  bezpieczeństwu,  nauczyciel  może  przytrzymać,

odizolować dziecko, jeśli uzna, że jest to konieczne dla dobra dziecka, innych
dzieci lub osób znajdujących się w bliskim otoczeniu.

g) W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, należy unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem.

h) Podczas  wykonywania  czynności  pielęgnacyjnych  i  higienicznych
niedozwolone są zachowania obcesowe, naruszające prywatność i intymność
dziecka.

i) Działania pielęgnacyjno-higieniczne pracownika wobec dziecka powinny być
uzależnione od stopnia jego samodzielności i sprawności.

4. Kontakty poza godzinami pracy 
a) Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach

pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.
b) Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail,
telefon służbowy). 

c) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy
poinformować o  tym dyrekcję,  a  rodzice/opiekunowie  prawni  dzieci  muszą
wyrazić zgodę na taki kontakt.

d) Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jeśli  dzieci  i
rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania  poufności  wszystkich  informacji  dotyczących  innych dzieci,  ich
rodziców oraz opiekunów.

5. Zachowania niedozwolone w relacjach z dziećmi
a) Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka
lub innych dzieci. 

b) Nie wolno ujawniać informacji  wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej
i prawnej. 
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c) Nie  wolno  zachowywać  się  w  obecności  dzieci  w  sposób  niestosowny.
Obejmuje  to  używanie  wulgarnych  słów,  gestów  i  żartów,  czynienie
obraźliwych  uwag  oraz  wykorzystywanie  wobec  dziecka  relacji  władzy  lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

d) Nie  wolno  utrwalać  wizerunku  dziecka  (filmowanie,  nagrywanie  głosu,
fotografowanie)  dla  potrzeb  prywatnych.  Dotyczy  to  także  umożliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym
poinformowana,  nie  wyraziła  na  to  zgody  i  nie  uzyskała  zgód
rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.

e) Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym.

f) Nie  wolno  wchodzić  w  relacje  jakiejkolwiek  zależności  wobec  dziecka  lub
rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący
sugerować  innym  istnienie  takiej  zależności  i  prowadzący  do  oskarżeń  o
nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. 

g) Nie  wolno  bić,  szturchać,  popychać  ani  w  jakikolwiek  sposób  naruszać
integralności fizycznej dziecka. 

h) Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

i) Nie należy angażować się w takie aktywności jak udawane walki z dziećmi czy
brutalne zabawy fizyczne. 

j) Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się
z nimi poza godzinami pracy.

6. Bezpieczeństwo online 
a) W przedszkolu dzieci nie mają samodzielnego dostępu do Internetu.
b) Na  terenie  placówki  dostęp do Internetu  jest  możliwy tyko  pod nadzorem

nauczyciela.
c) Nauczyciel informuje dzieci jak bezpiecznie korzystać z internetu.
d) Materiały  dydaktyczne  pobierane  z  Internetu  przez  nauczyciela  są  przez

niego szczegółowo sprawdzane i kontrolowane.
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Załącznik nr 3

NOTATKA  ZE  ZDARZENIA

Imię i nazwisko dziecka…………………………………………………………………….

Opis zdarzenia:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Zamość……………………… …………………………………
                                                                                                                                             Podpis pracownika       
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 Załącznik nr 4

KARTA  INTERWENCJI

1. Imię i nazwisko dziecka…………………………………………………………….
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia

…………………………………………………………………………………………

4. Opis działań podjętych przez dyrektora, nauczyciela

data…………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

5. Spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka

data…………………………...

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

6. Forma podjętej interwencji

a) zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

b) wniosek o wgląd w sytuację dziecka

c) inny rodzaj interwencji

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

7. Dane dotyczące interwencji

a) nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję…………………………...

……………………………………………………………………………………..

b) data zgłoszenia………………………………………………………………….

           ……………………………………               ……………………………….
                              podpis nauczyciela podpis dyrektora
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          Załącznik nr 5

ANKIETA  MONITORUJĄCA  POZIOM  REALIZACJI
STANDARDÓW  OCHRONY  DZIECI  PRZED  KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz dokument „Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?
TAK NIE

2. Czy wiesz, na czym polega program „Standardy ochrony dzieci”?
TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

5. Czy w Twoim miejscu pracy są przestrzegane Standardy ochrony dzieci?
TAK NIE

6. Czy zaobserwowałaś naruszenie Standardów w swoim miejscu pracy?
TAK NIE

7. Czy masz jakieś uwagi, poprawki do Standardów?
TAK NIE

           Jeśli tak to jakie?.................................................................................................

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

8. Jakie  zagadnienia  należałoby  do  niej  włączyć?  Dlaczego?  Jakie  regulacje
proponujesz?
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

9. Czy jakieś zagadnienia należałoby usunąć?
TAK NIE
Jeśli tak to jakie?...............................................................................................

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

10.Czy jakieś zagadnienia należałoby zmienić? Jakie? Dlaczego? W jaki sposób?
TAK NIE
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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Załącznik Nr 6 

REJESTR ZGŁOSZEŃ 

LP. Imię i Nazwisko osoby
zawiadamiającej o podejrzeniu

krzywdzenia

Imię i Nazwisko osoby
pokrzywdzonej

Data zgłoszenia Uwagi
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